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3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 3.1 Struttura Documento i unico di programmazione {DUP) - Sezione strategica 
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| 3.3 Piano triennale dei Documento unico di programmazione {DUP) - Sezione operativa; 
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: Piano della formazione del personale 
4 MONITORAGGIO | Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 30.06. 
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{ Piano triennale di prevenzione della ‘ Delibera di GC n. 58 del Come sopra 
corruzione e trasparenza 2022-2024 27/4/2022 
| Sistema di misurazione e valutazione Delibera di | Come sopra se 
della performance GC. 127 del 
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Piano triennale dei fabbisogni di ‘Delibera di GC n. 104 del 22/9/201 Come sopra 
| personale integrato con delibera 
pio RENE ESE di GC 78 del 15/6/2022 
Piano della formazione Delibera di G-C. n. 14 del Come sopra 
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